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1. Zweck

Mit diesem Grundsatztext sollen die Verpflichtungen und der Ansatz von ASAS in Bezug auf Bestechung
und Korruption klar und deutlich dargelegt und das Image des Unternehmens geschiitzt werden. Mithilfe
dieser Richtlinie, die einen komplementéren Bestandteil der Grundséatze der Geschéftsethik von ASAS bildet,
sollen die zur Verhinderung von Bestechung und Korruption bei allen Téatigkeiten des Unternehmens
notwendigen Mitteilungen Gbermittelt und die diesbeziglichen Verantwortlichkeiten und Regeln festgelegt
werden.

2. Umfang

Die Richtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption gilt nicht nur fur ASAS-Mitarbeiter, sondern
auch fur alle Geschaftspartner, die im Namen von ASAS handeln oder Dienstleistungen fur ASAS erbringen.

In diesem Sinne sind
o samtliche ASAS-Mitarbeiter einschlie3lich der Vorstandsmitglieder,

e Unternehmen und deren Mitarbeiter, von denen Support-Dienstleistungen wie Beratung, Rechtshilfe
bzw. Consulting beansprucht werden,

e Subunternehmerfirmen, von denen externe Dienstleistungen bezogen werden, und deren
Mitarbeiter,

e sowie Personen und Einrichtungen, die als Vertreter, Handler bzw. Zweigstelle mittelbar und
unmittelbar im Namen von ASAS agieren

von der vorliegenden Richtlinie betroffen.
Die vorliegende Richtlinie

e st ein wesentlicher Bestandteil der Grundsatze der Geschéftsethik und der Fuhrungspolitik von
ASAS, die durch den Unternehmensvorstand genehmigt und veréffentlicht wurde, sowie

e der Praktiken im
Personalwesen.

Das Verstandnis darlber, dass alle in dieser Richtlinie genannten Praktiken und Einschréankungen auch fir
die oben genannten Personen und Organisationen gelten, ist von grof3er Bedeutung. Es darf nicht vergessen
werden, dass auch das Unternehmen zur Verantwortung gezogen werden kann, wenn diese Personen und
Einrichtungen ein illegales oder unethisches Verhalten an den Tag legen. Aus diesem Grund ist bei der
Auswahl von Geschaftspartner im Sinne der Grundsatze der Geschaftsethik von ASAS, der einschlagigen
Vorschriften und Verfahren sowie dieser Richtlinie zu handeln und sicherzustellen, dass Geschéftspartner
im Einklang mit diesen Regeln handeln.

3. Begriffshestimmungen und Abkirzungen

“ASAS” bzw. “Unternehmen”: Asas Aliminyum San. ve Tic. A.S.

Vorstand: Asas Aliminyum San. ve Tic. A.$. Vorstand

Ethik-Ausschuss: Asas Aluminyum San. ve Tic. A.S. Vom Vorstand ernannter Ausschuss

Interne Revisionsabteilung: Ist Teil des Unternehmens Asas Aliminyum A.$. und leistet interne
Revisionsarbeit

Spenden bezeichet unentgeltliche Geld- oder Sachzuwendungen (zur Verfiigungstellung von Produkten
bzw. Dienstleistungen) an Personen und Institutionen (Vereine, Verbande oder sonstige gemeinnitzige
Organisationen), an Universitdten, Schulen und sonstige private oder o6ffentliche Einrichtungen und
Organisationen zu dem Zwecke dem offentlichen Interesse zu dienen oder der Umsetzung von sozialen
Zielen beizutragen.

Geschaftspartner bezeichnet Lieferanten, Handler, samtliche Vertreter, Subunternehmer und Berater, die
im Namen und auf Rechnung des Unternehmens agieren.

Schmiergelder (bzw. "Beginstigung", " Beschleunigung") sind inoffizielle und unzuléssige Zahlungen,
die getatigt werden, um rechtméafige und routinemaRig ablaufende Sachbearbeitungen an Behdrden
sicherzustellen bzw. zu beschleunigen.



UnrechtmaBiger Vorteil bezeichnet den Vorteil, den eine Partei der anderen Partei, mit der die erstere in
einem Verhaltnis steht, mit Hilfe von unrechtméaRigen Mitteln und Verstdél3en gegen die eigenen Aufgaben
und Pflichten verschafft.

Korruption ist der direkte oder indirekte Missbrauch einer Machtposition zur Erzielung von Gewinnen
jeglicher Art.

Anstiftung zur Korruption bezeichnet die rechtswidrige Ermutigung der anderen Partei deren Amt und
Stellung ordnungswidrig einzusetzen.

Geschenke bezeichnet Gegensténde, die keine materielle Gegenleistung erfordern und im allgemeinen von
Personen bzw. Kunden zum Dank bzw. als geschéftliche Geféalligkeit Gberreicht werden.

Bestechung hingegen liegt vor, wenn eine Person ihre Position missbraucht, um sich selbst oder jemand
anderem einen unlauteren Vorteil zu verschaffen. Dies kann in Form der Annahme bzw. Vergabe von
Geldern und sonstigen Vorteilen als Gegenleistung fir die Erledigung, Unterlassung, Beschleunigung bzw.
Verlangsamung einer Aufgabe geschehen. Bestechung und Korruption kénnen viele verschiedene Formen
annehmen.

Bestechung und Korruption kénnen viele verschiedene Formen annahmen, wie z.B.:
e Bargeldzahlungen,
e politische oder sonstige Spenden,
e Provision,
e Sozialrechte,
e Geschenke, Bewirtung,

e und sonstige Vorteile.

4. Aufgaben und Pflichten

Vorstand

e Der Vorstand des Unternehmens ist auf hochster Ebene fur die Richtlinien zur Bekampfung von
Bestechung und Korruption verantwortlich.

e Der Vorstand des Unternehmens genehmigt den vorliegenden Grundsatztext und schafft das nétige
Umfeld zu dessen Umsetzung.

e Er schafft und entwickelt die internen Kontrollsysteme zur Vorbeugung von Bestechung und
Korruption.

e Er sorgt fur die Erstellung von notwendigen Kommunikationskanédlen zur Meldung von Verstdl3en
gegen den Grundsatztext und ergreift MalRnahmen zur Sicherstellung der Vertraulichkeit und
Sicherheit der meldenden Person.

e Er stellt sicher, dass Prifungen durchgeftihrt und KorrekturmalBnahmen ergriffen werden, um die
Einhaltung von Rechtsvorschriften, Regelungen, Verfahren und Richtlinien zu gewahrleisten.

Ethik- und Disziplinarausschuss

e ASAS ist daflir verantwortlich, die Einhaltung der Grundsétze der Geschaftsethik sicherzustellen, die
ethische Kultur im gesamten Unternehmen zu verbreiten und das Bewusstsein zu diesem Thema zu
scharfen.

e Es fuhrt Studien durch, trifft Entscheidungen und gibt Stellungnahmen ab, um Probleme zu I6sen,
die bei der Umsetzung der Geschéftsethik und der Richtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung und
Korruption auftreten.

e Der Ethik- und der Disziplinarausschuss bearbeiten die eingegangenen Beschwerden und Anzeigen
sorgféaltig und leiten Uber die interne Revision die erforderlichen Ermittlungen ein. Im Falle der
Ermittlung eines VerstoRes gegen die Vorschriften ergreift sie die erforderlichen MaRnahmen.

Personalwesen

e Die Abteilung ist dafiir verantwortlich, die entsprechenden Verfahren festzulegen, um das nétige
Bewusstsein zu schaffen, und in allen Personalablaufen die erforderlichen MalRnahmen zu ergreifen,
damit die Verfahren eingehalten werden.
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e Sie ist fur die Schulung der Mitarbeiter im Zusammenhang mit der Richtlinie verantwortlich und
erstellt einmal im Jahr einen Bericht Uber die Haufigkeit der Schulungen, die Anzahl der geschulten
Mitarbeiter usw., den sie dem Geschéftsfiihrer/CEO vorlegt.

Die interne Revisionseinheit

e Verantwortlich fur die systematische Uberpriifung von Risiken im Zusammenhang mit Bestechung
und Korruption und deren Einbeziehung in den Umfang der erforderlichen Prifungsarbeiten.

e Sie ist dafuir verantwortlich, die Meldungen und Feststellungen zu Taten und Handlungen, die einen
Verstol3 gegen diese Richtlinie darstellen und fur die der Ethik- und der Disziplinarausschuss eine
ethische Ermittlung beschlossen haben, im Rahmen der Ordnung von ASAS zu Uberprifen und
Bericht an den Ethik- und den Disziplinarausschuss zu erstatten.

Samtliche ASAS-Mitarbeiter
o sind verpflichtet, die vorliegende, durch den Vorstand genehmigte Richtlinie zu befolgen.

e Und dafur verantwortlich, dass die Schulungen zum Verstdndnis und zur Verinnerlichung der
Richtlinie zur Bekampfung von Bestechung und Korruption sowie der Grundséatze der Geschaftsethik
von ASAS abgeschlossen werden.

e Sowie dafur verantwortlich, Zuwiderhandlungen gegen die Richtlinie an die Meldungskanale fir
Verstol3e weiterzuleiten.

5. Prinzipien der Anwendung
5.1.  Auswahl von Firmen und Geschaftspartnern

Bei der Auswahl der Unternehmen und Geschaftspartner zum Zwecke des An- und Verkaufs von Waren und
Dienstleistungen bericksichtigt die Unternehmensleitung neben Kriterien wie Erfahrung, finanzielle
Leistungsfahigkeit und technische Kompetenzen auch deren ethischen Stand und ihre positive Erfolgshilanz
in diesem Rahmen. Im Falle, dass negative Kunde Uber Firmen bzw. Geschéftspartner in Bezug auf
Bestechung und Korruption besteht, findet mit den Betreffenden keine Zusammenarbeit statt, auch wenn sie
die sonstigen Kriterien erfullen sollten. In diesem Sinne steht es in der Verantwortung der héheren
Fuhrungsebene vor Eintritt in eine Geschéftsbeziehung jeglicher Art die notwendigen Recherchen und
Bewertungen zu unternehmen. Die interne Revisionseinheit hingegen Uberprift, ob man sich den
betreffenden Fragen gegenlber richtig verhalten hat oder nicht. Vereinbarungen und Vertrage, die man mit
Firmen und Geschéftspartner abschlieRen mochte, Uber die es positive Kunde gibt und die auch die
sonstigen Kriterien erfiillen, enthalten die Bestimmungen,

e dass die Grundsatze der Richtlinie und entsprechende sonstige Regelungen vollstandig einzuhalten
sind;

e dass Mitarbeiter diese Grundsatze verinnerlichen und dementsprechend handeln;
e dass die regelmaRige Schulung von Mitarbeitern tber die Richtlinie gewéhrleistet werden muss;

e dass sie ihre Mitarbeiter regelmaRig an ihre Meldepflicht und an die Ethik-Hotline erinnern und im
Falle der Beobachtung solcher Handlungen zur Meldung ermutigen sollen;

e und dass ASAS im Falle von Bestechungs- und Korruptionsféllen das Recht hat,

Prifungen vorzunehmen. AufRerdem enthalten sie Bestimmungen dariber, dass im Falle von
Zuwiderhandlungen bzw. im Falle eines VerstolRes gegen die Richtlinie das Geschaft und der laufende
Vertrag aus gutem Grund beendet werden.

5.2. Geschenke

Grundsatzlich gilt, dass ASAS-Mitarbeiter keine Geschenke oder Vorteile annehmen, die ihre

Unparteilichkeit, ihre Entscheidungen sowie Handlungen beeintrachtigen kénnen, sowie keine Versuche

unternehmen, dritten Personen und Institutionen derartige Geschenke und Vorteile zu verschaffen. Es ist

ASAS-Mitarbeitern untersagt, bei der Ausibung ihrer Tatigkeiten Vorteile und Geschenke jeglicher Art

anzunehmen, die ihre Unparteilichkeit, ihre Entscheidungsfindung beeinflussen oder beeinflussen kdnnten

und/oder einen wirtschaftlichen Wert von tber 50 USD haben. Es ist untersagt, Geschenke bzw. Vorteile
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anzunehmen, die ausdricklich an eine Gegenleistung gebunden sind. Die Annahme, Gewahrung oder das
Anbieten von Bestechungsgeldern oder Schmiergeldern ist unter keinen Umstanden akzeptabel.

Im Falle, dass Geschenke, Essen bzw. Bewirtung angeboten werden, die Uber die obengenannten
Begrenzungen hinaus gehen, ist das Angebot hoflich abzulehnen und auf die betreffenden ethischen
Grundsatze von ASAS zu verweisen. Wenn die Ablehnung eines Geschenks den Schenkenden beleidigen
kdnnte oder die Umstande, unter denen das Geschenk gegeben wird, eine Ablehnung unmdglich machen,
kann das Geschenk angenommen werden, wobei es aber wichtig ist, den Vorgesetzten dariber zu
informieren. Die Kriterien und Grundsétze der Praktiken zum Austausch von Geschenken mit 3. Personen
und Institutionen, zu denen die ASAS-Mitarbeiter in einer Geschéftsbeziehung stehen, sind auf3erdem in der
Verordnung “Anwendungsprinzipien der Geschaftsethik und Regeln von ASAS” ausfihrlich darstellt.

5.3. Schmiergelder

Personen und Einrichtungen, die dieser Richtlinie unterliegen, werden keine Schmiergelder anbieten, um
eine routinemafige Sachbearbeitung oder einen Vorgang (Erhalt von Genehmigungen und Lizenzen,
Beschaffung von Dokumenten usw.) mit Regierungsbehérden zu sichern oder zu beschleunigen. Sollten sich
die Betroffenen nicht sicher sein, ob es sich bei der geforderten Zahlung um Schmiergeld handelt oder nicht,
haben die Zahlung zu unterlassen und zuerst an den Ethikausschuss zu melden und seine Genehmigung
einzuholen.

5.4. Spenden

Das Unternehmen darf keine Zahlungen oder finanzielle und/oder Sachleistungen an politische Parteien,
Politiker, politische Organisationen, Vertreter solcher Gruppen, Kandidaten oder andere Organisationen flr
die direkte oder indirekte Erleichterung einer direkten oder indirekten Angelegenheit im Zusammenhang mit
dem Unternehmen leisten. Darliber hinaus ist der Vorstand befugt, Spenden und Zuschusse fir Projekte im
Bereich der sozialen Verantwortung und fir Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Reprasentation der
Gesellschaft zu gewahren.

5.5. Politische Tatigkeiten und Geschaftsbeziehungen zu Amtstragern und politisch
einflussreichen Personen

Es ist untersagt, die Ressourcen und Einrichtungen von ASAS zur Unterstitzung politischer Tatigkeiten
verwenden, Spenden an politische Parteien zu tatigen und politischen Kampagnen zu unterstiitzen. Die
ASAS-Mitarbeiter durfen auf individueller und freiwilliger Basis fiir eine politische Partei aktiv werden. Jedoch
durfen sie ihre Kollegen, Kunden und Lieferanten nicht auffordern, politische Arbeit zu leisten, Mitglied einer
Partei zu werden, im Namen einer politischen Partei zu arbeiten, im Namen von Verbanden oder
verschiedenen Organisationen zu spenden und ahnliche Aktivitdten zu unternehmen. Die Grundsétze und
Anwendungsprinzipien bezliglich der politischen Aktivititen der ASAS-Mitarbeiter sind zudem in der
Verordnung ,Anwendungsprinzipien der Geschaftsethik und Regeln von ASAS* ausfihrlich geregelt.

Im Falle der Beschaftigung eines Amtstragers oder einer politisch einflussreichen Person werden
Entscheidungen nach ethischen Gesichtspunkten getroffen, wobei dies niemals als Methode zur Ermutigung
eines Amtstragers zur Korruption bzw. zur Erlangung unzulassiger Vorteile genutzt werden darf. Andererseits
kénnen Amtstrager oder politisch einflussreiche Personen eingestellt werden bzw. Geschaftsheziehungen
zu ihnen aufgebaut werden, sofern die unten angegebenen Voraussetzungen gegeben sind:

¢ Im Falle, dass der betreffende Vorgang einem legitimen Zweck dient;

e dass nicht der Eindruck entsteht, die betreffende Person sei gegen einen unlauteren Vorteil bzw. als
Gegenleistung fir die Umsetzung einer ordnungswidrigen Handlung eingestellt worden;

e dass der/die Kandidat/in objektiv betrachtet Uber die fir die betreffende Stelle erforderlichen
Kompetenzen verflgt;

e dass Lohn und sonstige Zulagen im Verhaltnis zu den Aufgaben und Kompetenzen der Person
stehen.

5.6. Interessenkonflikt und Amtsmissbrauch

Es gehort zu den wichtigsten Pflichten aller Mitarbeiter, die Ressourcen, den Namen, die Identitat und die
Macht des Unternehmens nicht zum personlichen Vorteil zu nutzen und Situationen zu vermeiden, die sich
negativ auf den Namen und den Ruf der Organisation auswirken konnten. Mit Kunden, Lieferanten,
Subunternehmern und anderen Personen und/oder Organisationen, mit denen die ASAS
Geschéftsbeziehungen unterhalt, dirfen keine privaten Geschéaftsbeziehungen eingegangen werden;
personliche Darlehen, Sonderrabatte, Waren oder Dienstleistungen dirfen nicht angenommen oder erbracht
werden. Im Falle, dass ein ASAS-Mitarbeiter in einen potenziellen Interessenkonflikt gerat, missen der
zustandige Abteilungsleiter und der lokale Ethikberater im Voraus informiert werden. Ausnahmesituationen
bedirfen der Kenntnis und der Zustimmung des Vorstands.
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Wesentlich gilt, dass ASAS-Mitarbeiter weder direkt noch indirekt Tatigkeiten austiben, die es erforderlich
machen, dass sie als ,Handler* oder ,Gewerbetreibende” angesehen werden, und dass sie nicht fiir eine
andere Person und/oder Institution gegen eine Gebtihr oder einen &hnlichen Vorteil wéhrend oder aul3erhalb
der Arbeitszeit beschaftigt sind. Fir den Fall, dass ASAS-Mitarbeiter als Vorstandsmitglied oder
Rechnungsprifer in anderen Unternehmen als ASAS tatig sind, muss die Angelegenheit dem Vorstand im
Voraus gemeldet werden. Bei der Verwendung von Ressourcen, die fir das Unternehmen vorgesehen sind,
durfen die Vermogenswerte, Einrichtungen und das Personal des Unternehmens nicht auferhalb des
Unternehmens unter irgendeinem Namen verwendet werden, ohne dass dies dem Unternehmen zugute
kommt. Die Grundsatze und Anwendungsprinzipien in Bezug auf Interessenkonflikte und Amtsmissbrauch,
in die ASAS-Mitarbeiter verwickelt werden kdénnten, sind zudem in der Verordnung ,Anwendungsprinzipien
der Geschaftsethik und Regeln von ASAS® ausfuhrlich geregelt worden.

5.7. Schutz vertraulicher Informationen

Vertrauliche Informationen kénnen definiert werden als Angelegenheiten und Daten samtlicher finanzieller,
strategischer, technischer, kommerzieller, personeller Rechte und im Inhalt  von
Vertraulichkeitsvereinbarungen mit Dritten, die ASAS gehdren und dritten Personen nicht bekannt sind, und
deren Bekanntgabe dem Unternehmen und/oder seinen Interessengruppen schaden konnte. Es ist wichtig,
die privaten Informationen von ASAS-Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und Interessengruppen zu schitzen,
und untersagt, diese Informationen ohne ihre Zustimmung an Dritte weiterzugeben. Alle Informationen oder
Daten im Zusammenhang mit ASAS-Tatigkeiten sollten von den Mitarbeitern stets als ,vertrauliche
Informationen® behandelt werden, es sei denn, diese Informationen werden auf legitimem Weg 6&ffentlich
bekannt. Die Grundsétze, die in Bezug auf “vertrauliche Informationen” zu befolgen sind, werden zudem
in der ,Anwendungsprinzipien der Geschaftsethik und Regeln von ASA* ausfuhrlich geregelt.

5.8. Fehlerfreie Aufzeichnungen

Samtliche Aufzeichnungen uber ausgefiihrte Transaktionen mussen genau, transparent, vollstandig und
zeitnah gefihrt werden, wobei samtliche ausgefiihrten Transaktionen in der Buchfuhrung gemafR den
geltenden Rechtsvorschriften und Normen erfasst werden missen. Die auf die Posten der Buchhaltung
Ubertragenen Transaktionen sollten vollstandig und klar erlautert und erforderlichenfalls durch Belege
(Rechnungen usw.) nachgewiesen werden. Die Aufzeichnungen und Belege missen so klar und eindeutig
sein, dass ein Dritter bei der Prifung der betreffenden Vorgange den Zweck und die Art und Weise, in der
die Vorgange durchgefiihrt wurden, nachvollziehen kann. Es ist inakzeptabel, Vorgénge auszufuhren, ohne
sie in der Buchfuihrung zu erfassen, Vermdgenswerte nicht zu erfassen und erfasste Vorgange unzulassig
zu andern oder zu missbrauchen. Alle aufgezeichneten Vorgange werden durch die Abteilung flr Interne
Revision regelmafig auf Risiken gepruft.

6. Benachrichtigung tUber VersttR3e gegen die Richtlinie und Strafen bei Verstdfzen

Samtliche ASAS-Mitarbeiter sind daflr verantwortlich, ihren Vorgesetzten und/oder die folgenden
Kommunikationskanale unverziglich zu informieren, wenn sie auf Bestechung und Korruption stof3en oder
einen entsprechenden Verdacht haben. Zu solchen Situationen kdnnen die folgenden Beispiele angefihrt
werden.

e Bestechungsangebot an Sie oder Ihre Kollegen

e Interessenbeziehungen und Interessenkonflikte, die Sie beobachtet haben oder von denen Sie
Kenntnis haben

¢ Irgendeine Unregelmafigkeit, die Sie in den Unternehmensunterlagen feststellen

¢ Haltung und Verhaltensweisen wie Begunstigung oder Bevorteilung, denen Sie bei Ausschreibungen
und Einkaufen begegnen

e Gewahrung von Vorteilen an Kunden oder Lieferanten unter Verstol gegen gesetzliche und ASASs
interne Vorschriften

e Jede Institution oder Person innerhalb oder auBerhalb der ASAS, die Sie oder lhre Kollegen zu
einem Verhalten zwingt, das gegen die Grundsatze der Geschaftsethik von ASAS oder diesen
Grundsatztext verstofit

In solchen und &hnlichen Situationen sind Meldung an den Vorgesetzten und/oder an die folgenden
Kommunikationskandle zu machen. In manchen Fallen haben Mitarbeiter aus Angst, selbst Schaden zu
erleiden, Bedenken diese Vorfélle zu melden, deren Zeuge sie geworden sind. Der Vorstand garantiert, dass
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Personen, die Verstof3e gegen rechtliche Bestimmungen, ethische Grundsétze und die Verordnung von
ASAS melden und beanstanden, aus diesem Grund keinen Schaden erleiden werden. Es ist von
wesentlicher Bedeutung, dass die ldentitat dieser Personen streng vertraulich behandelt wird und dass ihnen
durch ihre Beschwerde oder Anzeige kein Schaden entsteht - es sei denn, es handelt sich um eine Situation,
die als vorsatzlich oder verleumderisch bezeichnet werden kann.

E-mail: etik@asastr.com - ethics@asastr.com
Telefon Ethikausschuss: 0216 680 15 82

VerstoRe gegen die Richtlinien fihren zu DisziplinarmalRnahmen und rechtlichen Sanktionen. Bei
Feststellung von VerstdRen werden die in den ASAS-Disziplinarvorschriften festgelegten Strafen verhéngt.
In Bestechungs- und Korruptionsféllen, die an die Justizbehdrden weitergeleitet werden mussen, wird
Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft gestellt. Im Falle eines Versto3es gegen die Richtlinie sind die in
den Vertragen mit Lieferanten und Geschéftspartnern festgelegten Strafen anzuwenden und gegebenenfalls
die Geschéftsbeziehung abzubrechen. Es wird sichergestellt, dass Mitarbeiter nicht bestraft oder in
irgendeiner Weise geschadigt werden, wenn sie sich weigern, Bestechungsgelder zu geben/anzunehmen.


E-Mail:%20etik@asastr.com
E-Mail:%20ethics@asastr.com
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